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”Trygt a vaere — mye a lzere” ved a “Skape trygghet og et godt miljg
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Var barnehage

Heggelia barnehage er en barnehage fordelt pé to bygg i Heggelia-omréadet; husene Noraferr
og Heggelia. Barnehagen bestar av 6 avdelinger:

e Smerbukk (2-6ar)
e Askeladden (2-6 ar)
e Tommelise (1-—2/3ar)
e Ole Lukkaye (1—2/3 ar)
e Smerblomst (2 -6 ar)
e Bléklokke  (1-2/3 ar)

Var arsplan og aktivitetsplan vil synliggjere hvordan vi fortolker og realiserer rammeplanen,
og er et utgangspunkt for refleksjon, vurdering og utvikling av virksomheten. Vi bruker
avdelingsmeter (en gang 1 uka), ledermeoter (annenhver uke) og fagmeter (en gang i mineden)
til & evaluere og vurdere at det pedagogiske arbeidet er i trdd med rammeplanen og
barnehageloven. Arsplanen godkjennes av samarbeidsutvalget som er valgt for innevarende
barnehagear

Vi gnsker & arbeide ut fra omsorg, trygghet, trivsel og inkludering, samtidig legger vi til rette

for opplevelsen av mestring og kvalitet i alle ledd. Personalet bestar av 24 engasjerte ansatte i
ulike stillingsstorrelser, som bidrar til at barnehagen er en leerende organisasjon hvor vi stadig
driver kompetanseutvikling for & tilpasse oss dagens samfunn.

Det er 6 planleggingsdager i lopet av aret — barnehagen er stengt disse dagene:

15. — 16. august

13. november

10. mai

21. mai

(En dato er ikke fastsatt)

Malselv kommune er en trafikksikker kommune og inneberer en helhetlig tenkning rundt
barn og trafikk. Vi ensker at dere folger dette opp ved:

e Sikring av barn 1 bil

e Stoppe motoren 1 bilen ved levering og henting

e Parkere med fronten ut mot trafikken

e Snakke med barna om hvordan ferdes i trafikken.

Dersom du ensker & lese mer om dette, ga inn pa; https://www.tryggtrafikk.no/trafikksikker-
kommune/

Er det noe du ikke forstar, lurer pa, ikke liker, onsker a diskutere eller synes er flott, sa gi oss
tilbakemelding. Det vi ikke vet kan vi ikke gjore noe med!
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Barnehagens felles mal

For a sikre at vi mater barna pa den beste méten har vi ett felles mél. Dette malet er i stadig
forandring, det er et mal som krever at vi gir nye tilbud og har en progresjon ettersom barna
vokser og utvikler seg: «Alle barn skal oppleve 4 bli sett og fa delta i hverdagen». A

oppleve 4 bli sett og godtatt ved omsorg for den man er, skaper trygghet gjennom inkludering.
For noen kan det & bli sett oppleves ved at voksne bygger videre pa barnets ideer i leken. For
andre kan det vere & fa sitte pa et fang, snakke og fortelle. Andre igjen trenger en voksen som

forstar nér de trenger hjelp til 4 komme inn i leken. For & nd malet har vi disse felles tiltakene:

Vi bruker var kunnskap om hva det vil si & oppleve seg sett. Denne kunnskapen skal
hjelpe personalet a sikre at alle barna opplever dette daglig hos oss.

Personalet observerer barna og lek. P4 avdelingsmatene hver uke er en del av motet
satt av til & drefte slike observasjoner. Hva er barna opptatt av og hvordan vil vi bruke
dette 1 utvikling av lek og prosjekter. Dersom det er noe vi ensker & ta opp med
foreldrene skal det gjores snarest.

Vi jobber ofte i smégrupper. Da kan vi sikre at alle opplever kontakt og blir sett og
hert av de voksne.

Vi tar barna med pa flest mulig gjoremal 1 hverdagen. Personalet skal stille sparsmaélet
«hva kan barna hjelpe til med/ fa prove seg pd her?» gjennom alle situasjoner daglig.
Barna skal fa klare mest mulig selv. Personalet ma sette av tid s barna kan {4 prove
seg pa pakledning, matsmering osv. Her er det ogsa viktig & samarbeide med
hjemmene sd barna kan utfordres og gi muligheter for mestring béde i barnehagen og
hjemme. Vi ensker barn som tenker og opplever «jeg kan!».

Vi tar bilder som brukes 1 ulike former for dokumentasjon der barna ser det.
Dokumentasjonene skal forst og fremst vise prosessene vi jobber med. Dette er ogsa
en méte 4 gi foreldrene innblikk 1 det barna er opptatt av.

Vi legger til rette for inkluderende lek. Vi veileder og samtaler med barna om hva som
er god lek, hvordan man kan be om hjelp om & komme inn i lek og hvordan man kan
ha rett til & fé leke 1 fred noen ganger. Hvis et barn er mye alene vil vi hjelpe det inn i
leken. Det samme gjelder de som sliter med 4 fa til samspill med andre. Vi vil jobbe
med & forebygge krenkelser og mobbing.

Vi jobber aktivt med organisering av tid og tilbud. For & nd mélene vére er det viktig
at personalressursene brukes best mulig, at rom og utstyr fungerer som en stotte og at
moter og tidsbruk fungerer hensiktsmessig. Organiseringen skal gi mer tid til 4 vaere
med barna.



Presentasjon av Heggelia barnehage

Norafgrr
Ole Lukkeye (sma

Ped. leder:
Assistent:
Assistent:

Tommelise (sma

922 72 988
Sunniva Elvevold
Hilde Qverli
Carina B. Larsen

922 72 987

Ped. leder: Gun Britt Mickelsen
Fagarbeider: Guro Dstgard

Assistent: Snorre Edvardsen
Assistent:

Smerbukk (stor) 922 72 986

Ped. leder: Mari Eriksen

Assistent: Hanne Maren K. Sundheim
Assistent: Cecilie Aamo

Askeladden (stor)

922 72 989

Ped. leder:
Barnehageleerer:
Fagarbeider:
Fagarbeider:

Heggelia

Smerblomst (stor)

Cathrine B. Johansen
Lena T. Indresand
Tonje Skoglund
Ragnhild F. Sundheim

922 72 981

Sunniva.elvevold@malselv.kommune.no
100%
100%
100%
Gun.mickelsen@malselv.kommune.no
80%
80%
100%
40%
Mari.Eriksen@malselv.kommune.no
100%
100%
100%
Cathrine.Johansen@malselv.kommune.no
100%
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100%
100%

bente.hermandsen@malselv.kommune.no

Ped. leder: Bente Hermandsen 80%

Barnehageleaerer: Loreta A. Fredriksen 80%

Fagarbeider: Monica Stremser 100%

Fagarbeider Mathias Gude Johansen 100%

Assistent: Turid Wang 40%

Blaklokke (sma) 922 72 982 anita.eilertsen@malselv.kommune.no

Ped. leder: Anita Eilertsen 90%

Fagarbeider: Kristin M. Hansen 60%

Fagarbeider: Stine Estensen 80%

Barnehageleaerer: Kristina Kjelgéard 100%

Assistent Tatjana Bottolfsen 50%

Kontor 958 70 834 /922 72 985

Enhetsleder: Ellinor Christensen 100% ellinor.christensen@malselv.kommune.no
Styrerassistent:  Jorgen Gunderengen 100% jorgen.gunderengen@malselv.kommune.no
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Ny i barnehagen

Alle barna starter opp etter ferie i august og noen barn starter opp for ferste gang enten pa
avdelingen eller i barnehagen. Denne perioden er fylt med spenning og usikkerhet hos barna,
sa derfor vil mye tid ga til 4 skape trygghet og trivsel giennom omsorg og tilstedeverelse. Vi
vil ha fokus pa samarbeid mellom personalet og foreldrene som skal bidra til en trygg og god
start for alle. I oppstartsfasen vil vi tilpasse rutiner og organisere tid og rom for at barnet far
bli kjent, etablere og knytte gode relasjoner til bade personalet og de andre barna. Derfor er
samarbeidet mellom personalet og foreldre viktig for sammen kunne bidra til barnets beste.

For a oppna dette:

e For oppstart eller i oppstarten far alle foreldre en oppstart-samtale med pedagogisk
leder for informasjon om barnet og barnehagen. Samarbeid mellom hjem og
barnehage skal alltid ha barnets beste som mal.

e Bruke tid til & bli kjent med barnehagen, hverandre og etablere vennskap.

e Bruke tid til omsorg og n&rhet slik at barna foler seg trygge som et godt grunnlag for
trivsel.

e Personalet har tett oppfolging av barnet i den forste tiden for & gi barnet opplevelse av
tilharighet, stotte til & leke, utforske og lere.

e Hvert barn fir en kontaktperson som ivaretar banets behov i det ferste metet med
barnehagen.

e Tilvenningen for hvert enkelt barn er forskjellig. Noen bruker kort tid mens andre
bruker lengre tid pa 4 bli kjent og trygg 1 et nytt miljo.

Overganger innad i barnehagen

Overganger innad 1 barnehagen kan skje i lopet av barnehagetiden. Noen bytter avdeling eller
barnehage, mens andre gar over fra liten til stor avdeling. Personalet legger til rette for at barn
og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna, personalet og rutinene/dagsrytmen pé den
nye avdelingen. For & oppné dette gjor vi:

¢ Besgke stor-avdelingen sammen med en voksen fra sma ofte i tiden for overgang.

e Siste fredagen pa sméabarnsavdeling pakker barnet sakene sine og flytter de over pa
stor (plassen sin) sammen med en voksen og mandagen i uka etterpd leveres barnet pa
stor avdeling av foreldrene.

e Apning for at barnet kan «besoke» sméibarnsavdelingen i ettertid.

Overgang barnehage - SFO/ skole

Forskoleklubb/Trollklubb er et tilrettelagt tilbud for 5- 6 aringene i barnehagen. Her jobbes
det med skoleforberedende aktiviteter som eksempel begrepsforstéelse og trafikkopplaring. I
klubben fir barna mete erfaringer som gjor dem best mulig rustet til & meote skolen. Med dette
mener vi aktiviteter som:

e Trening 1 & motta informasjon i gruppe, og utfore konkrete oppgaver i ulike
situasjoner, regelleker, vere 1 fokus, forholde seg til gitte regler, vente pi tur,



samarbeid etc.

e Aktiviteter som krever bruk av spraket; torre a sta frem med egne tanker og meninger,
matematiske — og spraklige begreper gjennom lek og ove pd & holde orden og ha
kontroll/oversikt pa eget utstyr i tursekken.

Det vil ogsa veere mulig a gi informasjon til skolen om enkeltbarn, for at barnet skal fa en best
mulig overgang og skolestart. Dette gjgres med foreldrenes samtykke. Vi gnsker et trygt
leringsmiljo, hvor det er rom for at barna fér uttrykke sin egen individualitet. Vi motiverer
barna til & opptre stettende og oppmuntrende overfor hverandre. Gjennom disse
skoleforberedende aktivitetene héper vi at barna vil vare godt forberedt til skolestart. Selv om
noen kanskje ikke vil oppleve & komme pé skole sammen, mener vi at positiv erfaringer med
vennskap er et godt utgangspunkt nar nye vennskapsrelasjoner skal danne.

Hovedsatsingsomrader

Pilotprosjektet RBKU - Relasjon og utviklings stgttende barnehager
Malet har veert at vi gjennom en felles opplaering skal utvikle en felles forstaelse og faglig

plattform for hvordan mgte barns behov og utfordringer pa hensiktsmessige mater. Vi har
med oss verktgy fra denne satsningen som stgtter oss i jobben med & vare en inkluderende
barnehage.

IBS - Inkluderende barnehage- og skolemiljo
En nasjonale satsning som Malselv, sammen med flere kommuner, deltok i perioden 2018-

2020. Arbeidet med inkluderende miljo 1 barnehage og skole bygger pad rammeplanen 2017 og
leererplan 2020 og tar utgangspunkt i forskning som viser til at mobbing og krenkelser fortsatt
skjer i barnehage og skole. Utdanningsdirektoratet gnsker a oppna en varig praksisendring hos
ansatte i barnehage og skole som skal bidra til at mobbing og krenkelser avdekkes og stoppes
sa tidlig som mulig. Malet er a videreutvikle praksis innen arbeidet med barnehagemiljg,
skolemiljg, mobbing og andre krenkelser. Barnehagens mal er a ha hgy kvalitet som fremmer
trivsel, lek og leering. For & kunne oppna dette ma personalet arbeide med bevissthet rundt
egen rolle i hverdagen og hvordan man framstar som rollemodell.

Sammen med IBS fikk barnehagen péfyll innenfor Realfag. Personalet fikk hevet sin
kompetanse og har blitt mer bevisst pd hvordan man meter barnet med undring og
refleksjoner rundt arbeid med realfag i barnehagen. Arbeidet tar utgangspunkt i Rammeplan
for barnehagen (2017). I barnehagen er det forst og fremst fagomradene «Antall, rom og
form» og «Natur, miljo og teknikk» som gir rammer for barnehagens realfaglige arbeid, men
andre fagomréader sees ogsa i sammenheng der det er relevant. Barnehagen skal bidra til den
brede kompetansen det enkelte barn senere skal videreutvikle 1 opplaringen. Personalet har
fatt erfaringer med 4 mete barnet der det er og undre seg sammen med det. Samtidig som
barnet selv skal ha mulighet for & soke erfaringer og opplevelser alene og i samspill med
andre. Personalet skal legge til rette for at barna skal fi utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal fa grunnleggende og relevant kunnskap, og utvikler ferdigheter
gjennom dagliglivets hendelser i samver, lek og strukturerte aktiviteter.

Barnehageéret 2023/24 videreforer vi tema «LEK.» som ett felles utgangspunkt. Avdelingene
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vil med forankring 1 Rammeplanen gjennomfere tema arbeid som er tilpasset barnets
modenhet og alder. I barnehageéret som kommer vil det derfor bli variasjoner mellom
avdelingene pa hva de fordyper seg i.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal legge til rette for godt foreldresamarbeid med dpen dialog og jevnlig
utveksling av erfaringer og observasjoner. Samarbeidet skal sikre medvirkning til barnets
individuelle tilrettelegging av barnets hverdag.

For a oppné dette:

e Daglig kontakt ved hente og bringesituasjon.

e Foreldresamtaler, fastsatt 1-2 ganger i dret, men mulig flere ved behov.

e Foreldremeater, 1-2 fastsatt hver hast og eventuelt vér.

e Felles dugnad.

e Valg av Samarbeidsutvalg (1 representant for hvert hus med vara) og eventuelt
foreldreutvalg (som foreldrene forvalter selv).

Barnehagen er opptatt av at barn og foresatte skal fa muligheten til & pavirke innholdet til
barnehagen. Her er den daglige kommunikasjonen med foresatte vart fremste verktey for &
sikre medvirkningen ved at foresatte kan komme med tilbakemeldinger pa hva deres barn er
opptatt av for tiden og gi innspill til barnehagens rutiner.

Videre bruker barnehagen brukerundersokelser og foreldresamtaler som hhv. kvantitative og
kvalitative metoder for 4 innhente informasjon om hvordan foreldrene onsker at barnehagens
praksis skal foregd, hva de er glade for og hva de ensker mer av. Innspillene fra disse
metodene brukes i barnehagens evalueringsarbeid pa varen, hvor barnehagen gar gjennom
tilbakemeldingene pé personalmete/planleggingsdag. Sammen med interne evalueringer fra
avdelingene danner dette grunnlag for mal for forbedring med metode og frist.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest
Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i
forhold til informasjon vedrgrende barn, foresatte og personalet.

Alle som jobber i barnehagen ma legge fram politiattest. Barnehagen har en lovpalagt
opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns helse og
utvikling star i fare. Foreldre vil som en hovedregel bli informert og involvert i saker som
gjelder deres barn.

Barn og barndom

Barnehagen skal veere et sted hvor barns behov for omsorg og lek, leering og danning blir
ivaretatt og barndommens egenverdi anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god
barndom preget av trivsel, vennskap og lek.

Barnehagens fysiske miljo skal vere trygt og utfordrende for barna slik at de fé leke og
utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Dette skal sees 1 sammenheng med omsorg,


http://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§22

danning, lek, lering, kommunikasjon, sosial kompetanse og sprak som samlet bidrar til barns
allsidige utvikling.

«I barnehagen skal barna oppleve mestring og 4 terre 4 sté frem med seg selv. Gleden av &
lykkes sammen er viktig for oss.»

Naér du forteller barnet hva det ikke skal gjore, s& snakker du ofte for deve erer. Vi ensker &
bruke et positivt sprak som korrigerer barnas uenskede adferd. Eks istedenfor for & si «ikke ta
ifra Per spaden», si — «jeg vil du skal sperre Per om & lane spaden».

I stedet for «ikke lek med maten!», sier vi «Jeg vil du skal spise maten din»
I stedet for «ikke lop 1 gangen!», sier vi «jeg vil at du skal g i gangeny.

Ved a rose og beskrive barnets mestring vil barnet ofte gjenta handlingen. Eks: «S& bra, du
snakket med vanlig stemme til meg, det var fint & here pa!»

Nér man skal jobbe med hvordan mete barnet er det lurt at de voksne tar utgangspunkt i seg
selv: Hva trenger jeg for 4 ha det bra? Hvordan ensker jeg at andre ser meg/lytter til meg?
Hvordan ensker jeg at andre snakker til meg?

Lek

Leken har en sentral rolle i barnehagen. | var barnehage har vi stort fokus pa at alle skal fa
veere med i lek og at leken har stor betydning for leering og utvikling. | hverdagen vil vi veere
tilgjengelige voksne som deltar og legge til rette for tid og materiale som inspirerer til ulike
typer lek. Dette kan for eksempel veere en pagaende lek der barna har gatt dypt inn i roller og
har organisert en god lek med mange deltakere. | stedet for & avbryte leken for bespisning, tar
vi en pause fra leken fer viderefaring av lek eller at barna far eks frukt inn i leken.

Laerin

De funcﬁlmentale danningsprosessene som skjer i forskolealder legger grunnlaget for all
videre laering. I vare barnehager legger vi vekt pa at barna skal lere strategier for positiv
samhandling med andre — like mye som konfliktlesning. Gjennom 4 tilby varierte aktiviteter
etter anske og modenhet, bidrar vi til felles forstaelse og erfaringer som bidrar til utjevning av
forskjeller og en felles plattform for skolestart. Sammen om gyeblikket; «Det er akkurat néd
det skjer.»; livet er alle de smé oyeblikkene hver dag, og en viktig arena der barn lever og
leerer.

Omsorg
Omesorg er grunnleggende for barns trygghet og trivsel. Alle barn har behov for a bli sett, hart

og anerkjent, samtidig som de far nok ro og hvile. I var barnehage skal alle voksne bidra til at
barna feler tilhgrighet ved & vere autoritative voksene som er tydelig og varm i relasjoner. Vi
etterstreber apenhet og vi vil mate barn og foreldre med varme og interesse. | relasjonene til
barna skal vi utgve sensitivitet ved & mgte barnet pa barnets primisser. Det vil si at vi statter,
veileder og oppmuntrer enkeltbarnet uten a forklarer andre barn hva som skjer. Nar barnet
foler seg krenket eller er lei seg av andre grunner, skal vi trgste barnet ut fra barnets behov
slik at barnet far gvet seg i a ta imot trgst. Gjennom tydelighet og varme bidrar vi til at barna
utvikler tillit til seg selv og til andre.



Danning
Gjennom flere ar har barnehagen hatt fokus pa voksenrollen i var barnehage. | gjennom

satsningen IBS (Inkluderende barnehage- og skolemiljg) har vi i var barnehage tatt
utgangspunkt i en autoritativ voksenrolle. Gjennom denne rollen bidrar vi til at barna blir
modige, selvstendige og ansvarlige deltakere i vart demokratiske samfunn. Dette gjer vi ved a
inkludere alle til samhold og solidaritet, samtidig som barna far gi uttrykk og handle pa
egenhand som fglges opp av autoritative voksne. Vi stiller undrende spgrsmal som utfordrer
barns tenkning og som ofte bidrar til utforskende samtaler. Pa avdelingsmater reflekterer vi
rundt hvordan den voksnes rolle har betydning for miljget pa avdelingen og til beste for barns
danning.

Barns medvirkning
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende felleskap hvor barna far

anledning til & ytre seg, blir hert og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med
barn. Barn skal bli mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger
skal barn fa erfare at deres stemmer blir Iyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og
synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Barnehagen skal ivareta barnas rett
til medvirkning.

For & oppna dette:

o Tautgangspunkt i barns erfaringer, interesser, synspunkter og initiativ for videre lek
og lering.

e Veksle mellom planlagte og spontane aktiviteter.

e Magte og stimulere barns undring, evne & stille undrende spersmal og sammen sgke
mestring.

e Inkludere alle barna.

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i
omgivelser der voksne er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider
systematisk med & utvikle barnehagens sprakmiljg. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene.

Ved observasjon av motorisk-, spraklig- og sosial utvikling hos barn vil vi kunne se hvor vi er
og eventuelt hva som ma til for 4 kunne forbedre oss. For & sikre dette har vi valgt 4 bruke
ulike verktoy/hjelpemidler. Vi har valgt & bruke folgende:

Snakkepakken, brukes som stette til god sprakutvikling og henger sammen med gode
spridkomgivelser bade hjemme og 1 barnehagen. Snakkepakken er et sprakverktey for
barnehage og skole. Denne pakken bestar av eventyr/fortellinger, sanger, leker, humor, turer,
forming og sprakfokus.

Alle med, et observasjonsskjema som kan gi oss et helhetlig bilde av vér tilretteleggelse for
barns utvikling. Skjemaet dekker 6 utviklingsomrader: sosioemosjonell utvikling,
lekutvikling, trivsel, hverdagsaktiviteter, sansemotorisk utvikling og sprékutvikling.
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TRAS (Tidlig registrering av sprak — i daglig samspill), representerer en faglig
forstaelsesramme som omtaler atte ulike sprakomrader. Samspill, kommunikasjon og
oppmerksomhet som er knyttet opp mot bruk-siden av spréket. Sprakforstielse og
sprakbevissthet som representerer innholdssiden og bevisstheten om spraket. Uttale,
ordproduksjon og setningsproduksjon som er formsiden av spraket. Omradene er pa ulike
mater vevd sammen, og utgjer en helhet forstaelse for tilrettelegging av barns sprikutvikling.

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vare et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a
veere en betydningsfull person i felleskapet. Alle har en verdi. Vi etterstreber apenhet og
raushet der mangfold brukes som en ressurs. For at barna skal fagler seg sett og anerkjent for
den de er, uavhengig av kjgnn, kultur eller trosretning, skal vi:

e Mgte alle som de er.

e Anerkjenne og bekrefte barnas falelser.

e Fordele barna slik at alle far en trygg voksen a forholde seg til.

e Gjennomfgre internasjonal maned.

e Understreke at alle er like mye verdt.

e Sgrge for at alle barns mening er like viktig, synliggjere eks samlingsstund.
e Sgrge for at alle blir sett, hgrt og anerkjent.

e Inkludere bade barn og foreldre.

Dette arbeidet vil vi synliggjere gjennom a ha fokus pa barna i forskjellige settinger. Det gjar
vi ved at barna:

e Er kjgkkenvakt.

e Er pabilder i periodeplanen.

e Har positive relasjoner med andre barn.

e Far sette ord pa egne folelser.

e Eren del av dokumentasjon gjennom praksisfortellinger, bilder, video etc.
e Far lere av hverandre.

e Opplever glede og mestring.

e Deltar som ukas hjelper — lzere av hverandre.

e Leker sammen.

Beerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i
fremtiden. Vi skal gve oss i at dagens handlinger far konsekvenser for framtiden. Barna skal
oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget
for barns evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom fagomradene skal
barnehagen jobbe med berekraftig utvikling. For & fremme beerekraftig utvikling i barnehage,
trenger vi beviste voksne. Vi vil ha fokus pa alt fra sgppelsortering, gjenbruk, utnyttelse av
matrester, hvordan ferdes i naturen, til samtaler rundt ulike opplevelser, undringer, handlinger
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og eventuelle konsekvenser. Gjennom slike samtaler gnsker vi a legge et godt grunnlag til
gode holdninger i framtiden.

Livsmestring og helse
Var barnehage skal vare et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser.

Barna skal oppleve a mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for
utforskning og sunne helsevaner. I var barnehage har vi 3 maltider i lgpet av barnehagedagen,

frokost, lunsj og frukt, med anbefalinger fra helsedirektoratet pa deres side;
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen.

Barnehagen verdsetter et sunt og variert kosthold. Barnehagen jobber aktivt med mat og
maltid i hverdagen og bruker maltidssituasjon som en positivt betinget lzeringsarena for a
styrke gode matvaner hos barna. Dette inneberer at personalet aktivt deltar i maltidssituasjon
bade om maten og samtale rundt matbordet. | barnehagens arbeid med smgremaltid (bred og
palegg) skal barnehagens personale tilrettelegge for selvstendighetstrening i & smare og a
etablere gode vaner som a sparre de andre nar noe skal sendes o.l.

Barnehagen tilrettelegger for ett varmmatsmaltid i uken. Planen for varmmatsmaltid settes
periodevis og skal veere variert med hensyn til type mat; kjatt; fisk; vegetar.
Varmmatsmaltidet skal ogsa ha utgangspunkt i et helhetlig maltid med grennsaker og tilbehar
som passer med hovedelementet.

For & fremme barns fysiske og psykiske helse vil vi ta barna pa alvor der vi er til stede og
Iyttende. Vi skal legge til rette for at barna opplever trygghet som bidrar til at barna har det
moro og trives i barnehagen. VVoksne er til stede slik at barna kan oppsgke dem for statte, trast
og oppmuntring til nye «eventyr». Vi skal veere til stede der barna er slik at vi kan stoppe og
falge opp uheldige manstre som kan oppsta i lek og aktivitet.

Psykososialt barnehagemiljg

«Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/ eller barn som hindrer opplevelsen av & hgre
til, & veere en betydningsfull person i felleskapet og muligheten til medvirkning». (Lund,
Kovac, Helgeland, 2017)

Pa tidligere fagmeter har vi sammen blitt enig om hvordan barnehagen vil forebygge,
avdekke, stoppe, handtere og falge opp mobbing i trad med barnekonvensjonen og
Rammeplanen:

e Stoppe og veilede barna nar vi ser/opplever negativ atferd. «Hva skjer nar du gjer
sann?»

o Tilstedeveerende voksne.

e Oppmerksomme voksne.

e Lese og samtale i/om vennebgker.

e Samtale rundt handlinger.

e Gripe inn umiddelbart — vi har alle ansvar.

e Statte og veilede bade barn og foreldre.

e Foreldresamarbeid.
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e Samkjgre personalets handlinger iht. mobbing.
o Statte fra ekspertise.

e Drgfte situasjoner.

e Lage handlingsplan, fglge opp, felles ansvar.

1. januar 2021 fikk barnehageloven nye bestemmelser om det psykososiale miljget i
barnehagen. Formalet med lovendringen var & gi barnehagene tydeligere og strengere regler
for hvordan de skal sikre at barnehagen har et trygt og godt miljg for alle barna.

Arbeidet med barnehagens psykososiale miljg deles videre inn i tre underkapitler: 841 om
forebyggende arbeid, 842 om aktivitetsplikten, 843 om skjerpet aktivitetsplikt dersom en
voksen krenker/mobber barn

§41 - Forebyggende arbeid
Barnehagelovens 841 sier at:

"Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et
barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved & arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og
leeringen til barna."”

Ved arbeid som kontinuerlig fremmer helsen, trivselen, leken og leeringen til barna menes
hvordan barnehagen i hverdagen jobber for & ivareta et godt og trygt psykososialt miljg.

For & oppna dette kreves et personale som er til stede i situasjon sammen med barna og
veileder i situasjoner hvor det oppstar konflikt, eller kan veere tillgp til krenkelser. Loven er
tydelig i definisjonen av hva denne typen krenkelser kan veare; utestenging; mobbing; vold;
diskriminering; trakassering. Personalets ansvar er a gripe inn i disse situasjonene i hverdagen
og veilede barna i hvordan de kan inkludere hverandre.

Videre er de ansatte ogsa rollemodeller for hvordan vi skal vaere mot hverandre og hvordan vi
skal prate med hverandre. Personalet i barnehagen skal vise barna hvordan vi inkluderer
hverandre i lek og hvordan vi kan formulere oss i uenigheter ved a vise respekt og forstaelse
for hverandres folelser.

§42 - Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg (aktivitetsplikt)
Barnehagelovens 842 sier at:

"Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa hvordan barna i barnehagen har
det.”

"Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken."

"Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg,
skal barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at
barnet far et trygt og godt barnehagemiljg."
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Ved tiltak har barnehagen v/ Malselv kommune utarbeidet en skriftlig plan (aktivitetsplan)
som beskriver utfordringer, tiltak, tidsplan, ansvarlig og frist for evaluering. Dette redskapet
bruker barnehagen i relasjon til saker der det er gjort observasjoner og mistanke for krenkelser
eller mobbing er bekreftet, eller at andre barn/foresatte har meldt bekymring.

Barnehagen skal samarbeide med hjemmet om tiltak for & sikre at det ivaretas et godt
psykososialt miljg.

§43 - Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen krenker et barn
Barnehagelovens 843 sier at:

"Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en
annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra
til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.”

"Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at styreren
i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren
direkte."

"Undersgkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks."

Den skjerpede aktivitetsplikten er sveert tydelig i hvordan barnehagen skal behandle saker der
det er mistanke om en ansatt krenker eller mobber barn. | barnehagen brukes egne skjema for
notat vedrgrende krenkende adferd og mobbing i barnehagen for & dokumentere
innkommende bekymringer i tilknytning til paragrafen. VVed tilfeller av styrer som krenker
barn i barnehagen skal dette meldes fra til kommunalsjef for oppvekst i kommunen
(barnehageeieren).

Videre prosedyre folger paragrafens 3. — og 4. ledd, ved observasjon og iverksettelse av tiltak
i henhold til forrige kapittel om aktivitetsplikten.

Planlegging

Barnehagen skal vare en pedagogisk virksomhet der mélet er & gi barn et tilrettelagt tilbud i
trad med barnekonvensjonen, barnehageloven og rammeplanen. Det inneberer at vi er en
leerende organisasjon som kjennetegner at alle ansatte er engasjert 1 & skape og dele kunnskap
om hvordan vi best kan arbeide for & oppfylle barnehageloven og rammeplanen. Barnehagen
folger en grovt planlagt aktivitetsplan som viser generelt innhold i hver enkelt méned. Disse
planene viser kortere og lengre tidsrom for arbeidet i trad med rammeplanen. Vért hovedfokus
pa kommunens satsning realfag og inkluderende barnehage— og skole miljo og lek, men vil
ogsé sikre at vi arbeider 1 trdd med hele rammeplanen. Barnehagehverdagen er basert pa
tverrfaglig tenkning som bidrar til et helhetlig fokus pd rammeplanen. Avdelingene vil 1
tillegg til arbeid etter drsplanen sende ut ulike planer og evalueringer som vil dokumentere
arbeidet innad 1 den enkelte avdelingen.

Vurdering
En gang i uken har avdelingene mete der vi planlegger, evaluerer og vurderer vart arbeid. Her
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legges foringer for progresjon hos det enkelte barn og for hele barnegruppen. Vi tar ogsa
jevnlig opp ulike aktiviteter i ledermetene og fagmetene, der vi analyserer og fortolker ut fra
barnehagens planer i trdd med barnehageloven og rammeplanen. Vurderingene bygger pa
refleksjoner bade individuelt, i grupper og i hele personalet som bidrar til 4pne diskusjoner
om barnehagen formél, innhold og oppgaver.

Progresjon

I barnehagen far barn mange opplevelser og larer daglig noe nytt gjennom lek og aktiviteter.
Det de lerer, opplever og skaper vil vaere forskjellig fra barn til barn. Alt etter modning, alder
og barnas egne ensker. Opplevelser, aktiviteter og utfordringer eker ofte i takt med alder.

Antall ar et barn er 1 barnehage for skolestart kan variere, likevel er det naturlig a tenke at
noen aktiviteter skal tilpasses og kanskje ogsa forbeholdes de enkelte aldersgrupper. Alle
behover ikke vaere med pd alt. Dermed kan personalet legge til rette for en naturlig progresjon
1 hverdagen som bidrar til bade lek og utfordringer for barna, mens pa den andre siden deler
opp 1 grupper der lek og laering er tilpasset alder og gruppe.

Det er ikke alltid barn har en hypotese som sammenfaller med naturvitenskapen, men
hypotesen er likevel viktig 1 barnas prosess. Hjernens evne til & assosiere har betydning nar
barn skal forsgke a forstd. Ved & skape egne teorier om fenomener 1 verden, bidrar barn til
progresjon 1 sine egne tankerekker pa veien mot a forsta mer.

Alle barn blir mett der de er og far mulighet til utfordringer 1 trygge og omsorgsfulle
omgivelser.

Slik legger barnehagen til rette for progresjon:

e Til tider vil det vaere mulighet for & dele barnegruppen inn i smagrupper etter alder og
modning.

e Nar vi har enkeltbarnet i sentrum, krever det at vi hele tiden mé tenke og legge til rette
for progresjon.

e Vi jobber bevisst med 4 mote barna der de er, bade i1 utvikling og etter interesser.

e Vi tilrettelegger aktiviteter til barna ut fra det enkelte barns stasted. Samtidig gir vi
gjerne barna en utfordring de kan strekke seg etter.

e Vi observerer det enkelte barn og dets funksjonsniva, og legger til rette for og gir
stotte til utfordringer.

e Vibruker TRAS, ”Alle med” og mal innenfor fagomradene som grunnlag til
utarbeiding av planer for & sikre progresjon.

Dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om a gjere pedagogisk arbeid
synlig og apent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt. Dokumentasjon av barnehagens
praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar personalet og barna reflekterer over og
diskuterer den. Arbeidsmaten kobler sammen verdier, praksis, barnehagens mandat og
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pedagogiske og filosofiske teorier, og synliggjer dermed hvordan barnehagen fortolker og
realiserer rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver.

Avdelingene sender ut dokumentasjon av gjennomfgart arbeid ut fra aktivitetsplanen til
foreldrene. Det kan vare bilder/video av aktiviteter vi gjennomfgrer, der noe av det som blir
sendt til foreldrene ogsa blir brukt som utgangspunkt for samtaler med barna.

Samarbeidspartnere

PP-tjenesten (pedagogisk psykologisk tjeneste) har fokus pa barn og unges behov for gode
utviklings- og laeringsbetingelser. De skal hjelpe grunnskoler og barnehager i arbeidet med &
legge til rette for barn og unge med seerskilte opplearingsbehov.

Barnevernet arbeider etter lov om barneverntjenester, og kan sette i verk forskjellige tiltak
avhengig av situasjon og type problematikk. Barnevernet skal sikre at barn og unge ikke lever
i omsorgssituasjoner som er skadelige for dem, samt sikre at barn far rett hjelp til rett tid.

Helsestasjonen og barnehagen har til sasmmen god kunnskap om, og kjennskap til barna i
kommune. Gjennom utvikling av gode strukturer og gode samarbeidsrutiner vil dette sikre
tidlig intervensjon og et helhetlig tjenestetilbud til de yngste barna.

Tverrfaglig team bestar av ppt, barnevern, helsesgster og representant i barnehagen. Her kan
eventuelle bekymringer rundt barns uttrykk legges fram gjerne av foreldrene selv.

Spesialpedagog Kristine Engvoll statter og veileder iht barn med sarskilte opplaeringsbehov.

Region Indre Midt Troms er et barnehagenettverk som har over flere ar hatt et samarbeid
vedrgrende kurs og kompetanseheving for ansatte. | dette samarbeidet har kommunene og
regionen utarbeidet en felles kompetanseutviklingsplan for alle ansatte i barnehagene, som tar
utgangspunkt i «Kompetanse for fremtidens barnehage, revidert strategi for kompetanse og
rekruttering 2018-2022».

UiT vil veere en samarbeidspartner iht den desentraliserte kompetanseutviklingen i regionen.
Regionen Indre Midt Troms er tildelt utviklingspartnere som skal samarbeide med bade
representanter i Indre Midt Troms region, og stette arbeidet med kompetanse- og
kvalitetsutvikling.

Udir arrangerer samlinger innenfor inkluderende barnehage og skolemiljz og
realfagsatsningen der representanter fra barnehagene og skolene deltar. Disse samlingene skal
stette i arbeidet med trygge og gode barnehage- og skolemiljg og styrke/forbedre barn og
unges kompetanse i realfag gjennom bedre laering og gkt motivasjon.

Fylkeskommunen bidrar i kompetanseutviklingen ved & holde relevante kurs og samlinger.
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